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Praxiserfahrung in der eigenen Schule sammeln

An der Stadtteilschule Stubenhofer
Weg ist Berufsorientierung ein zentra-
ler Lerninhalt. Jeden Mittwoch ist Pra-
xislerntag. Dann sind in normalen Zei-
ten viele der Schiilerinnen und Schiiler
in Betrieben unterwegs und absolvieren
ein Praktikum. Doch wie funktioniert
das in Zeiten der Corona-Pandemie?
Angesichts der besonderen Hygiene-
mafBnahmen sind Praktikanten haufig
nur schwer in den Betriebsalltag zu in-
tegrieren. Um die wegfallenden Praktika
auszugleichen, wurden am Stubenhofer
Weg kurzerhand neue Schulerfirmen
gegrundet. So konnen wichtige Pra-
xiserfahrungen in der eigenen Schule
gesammelt werden.

Besuch im Chemielabor: Hier hantieren
Schilerinnen und Schiiler mit Bun-
senbrennern und schmelzen Paraffin.
Zusammen mit verschiedenen Olen

soll daraus eine Erkaltungssalbe entste-
hen. Jede Zutat muss genau abgewogen
werden. Kazumi heiBt diese Schuler-
firma. ,,Das ist das japanische Wort fur
Schonheit”, erklaren die Chemielehrer
Dimitar Mihaylov und Seda Yildizer. Bei
diesem Namen ist es naheliegend, dass
Seife ein weiteres Produkt der Firma ist.
Ein Dutzend duftende Stucke ist zum
Trocknen gestapelt.,,Wir verwenden na-
turliche Stoffe wie Olivendl und Kokos-
ol*, erklartYildizer. Ein weiteres Produkt
wird aus aktuellem Anlass hergestellt:

In kleinen Flaschchen steht fertiges
Desinfektionsmittel bereit. Angesichts
der derzeitigen Hygieneregeln konnte

Naturprodukt aus Oliven- und Kokosol: Seife der Schiilerfirma Kazumi
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Haben Spali an dem Kickertisch, der in der Holzwerkstatt liebevoll aufgearbeitet wurde: die Lehrer Kenan
Aydin, Simone Schachtschneider und Klaus Kuschnereit (von links nach rechts)

daraus ein Verkaufsschlager werden. Und
die Produktion lauft streng nach einer
Rezeptur der Weltgesundheitsorganisa-
tion WHO.

Etwas abseits des Hauptgebaudes der
Schule ist die Holzwerkstatt unterge-
bracht. Hier arbeiten die Schuler gerade
an einem Flyer-Stinder. Sorgsam priifen
sie, ob die Einzelteile genau zusammen-
passen. ,Die Schiler sind schon an der
Konzeption und Planung neuer Produk-
te beteiligt und lernen so den ganzen
Handlungsablauf kennen*, berichtet
Kenan Aydin. Er ist eigentlich Berufs-
schullehrer und hat lange Auszubildende
unterrichtet.Vor ein
paar Jahren hat er
sich aus Uberzeugung
hier beworben, um in
seiner Heimat Wil-
helmsburg zu arbeiten
und schon Neunt- und
Zehntklasslern den
beruflichen Alltag na-
hezubringen.

Auftraggeber fiir die
Flyer-Stander ist das
schuleigene Bewer-
bungsbiro.Andere
Produkte werden
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nach auBen verkauft. Unverkauflich ist
dagegen ein Kickertisch, der den Schii-
lern gerade als vielseitiges Lernobjekt
dient. Hier waren nicht nur Kenntnisse
aus der Tischlerei, sondern auch der
Elektronik gefragt. Denn die Tore wer-
den per Lichtschranke erfasst, mit einem
Mikrochip gezahlt und von leuchtenden
LEDs angezeigt.

Damit die in den Schiilerfirmen erwor-
benen Fertigkeiten auch in eine gere-
gelte Ausbildung miinden, gibt es an der
Schule ein Bewerbungsbiiro. Ansprech-
partnerin ist hier die Lehrerin fiir Me-
dientechnik Lilia Sporhase. Gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schiilern ar-
beitet sie deren Stirken und Interessen
heraus. In kleinen Gruppen kénnen hier
professionelle Bewerbungsfotos gemacht
oder Zeugnisse digitalisiert werden.
Manchmal hilft auch der gemeinsame
Besuch einer Ausbildungsmesse weiter.
Sporhase:,,Wir hatten schon Schiiler,
die nach 20 Absagen dann im personli-
chen Gesprach auf der Messe iiberzeugt
haben. Nach einem Tag Probearbeiten
hatten sie plotzlich einen Ausbildungs-
vertrag in der Tasche.” Simone Schacht-
schneider, Abteilungsleiterin fur die Klas-
senstufen 9 +10, betont:,,Wir versuchen
immer, individuelle Lésungen zu finden.*
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